Protokoll der Lernortkooperation SK 2022

EERUFLICHE SCHULE

Sitzung Lernortkooperationstreffen der Sport- und Fitnesskaufleute/Sportfachleute

Datum 15.11.2023 von 15:00 bis 17:30 Uhr

Ort/Raum Berufliche Schule City Nord, Raum: A222/224

Anwesende 15 Vertreter:innen der Ausbildungsbetriebe, 9 Vertreter:innen der BS28, 2 Vertreter
der HK- Hamburg (vgl. Anlage 1)

Vorsitz: A. Ohlrogge Leitung: C. Hiihne Protokoll: C. Hiihne

TOP

1. BegriiBung und Genehmigung des Protokolls vom 09.11.2022

2. Aktuelles aus der Berufsschule

3. \Vorstellung der Handelskammerpriifungsergebnisse Sommer 2023
4. Wahl

o stellvertretenden LOK-Vorsitz

e eines Mitgliedes fiir den Schulvorstand ab Sommer 2024
Gallery-Walk zu aktuellen inhaltlichen Themen des Bildungsganges
(Diversitat in der BS28) — wegen Krankheit des Referenten vertagt
LOK 2024

Verschiedenes

®NOO

1. BegriiBung und Genehmigung des Protokolls vom 09.11.2022

Das Protokoll der letzten LOK am 09.11.2022 wird einstimmig verabschiedet.

2. Aktuelles aus der Berufsschule

e Zum Schuljahr 2023/24 konnten wieder zwei Klassen flir angehende Sport- und Fitnesskauf-
leute/Sportfachleute eingerichtet werden. Leider liegt die Anmeldezahl unter den Erwartungen
des letzten Jahrganges (aktuell 48 neue Schiiler:innen)

e Seit 01.05.2023 ist die Stelle der Bildungsgangkoordination flr die Sport- und Fitnesskaufleute
und Sportfachleute wiederbesetzt: Bastian Franz ist der neue Bildungsgangkoordinator.

¢ Nach Corona konnten bildungsgangtlibergreifende Aktivitdten an der BS28 wiederbelebt wer-
den. In den letzten Monaten wurde ein Antidiskriminierungstag, Klimatag und Ethiktag fir alle
am Schulleben Beteiligten, die an dem jeweiligen Tag Unterricht hatten, durchgefiihrt sowie
fur das Kollegium auBerdem eine Padagogische Ganztageskonferenz zum Thema ,Umgang mit
Vielfalt®.

3. Vorstellung der Handelskammerpriifungsergebnisse Sommer 2023

Die Ergebnisse der Abschlusspriifungen Sommer 2023 sind insbesondere bei den Sport- und
Fitnesskaufleuten nicht zufriedenstellend (Anlage 2). Es findet ein Austausch liber die méglichen
Grinde daflr statt (Folgen von der Coronasituation, Heterogenitdt der Schiilerschaft,
Einstellung/Haltung in der Schiilerschaft, Gewichtung von Priifungsaufgaben, Pragung in der
Schulhistorie).
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Die Ergebnisse der Sportfachleute sind in der Tendenz etwas besser ausgefallen (Anlage 3).

4. Wahl

e des stellvertretendes LOK-Vorsitzes
Ublicherweise und nach Satzung ist der/die Bildungsgangkoordinator:in stellvertretender Vor-
sitz der LOK. Daher wird Bastian Franz als neuer stellvertretender LOK-Vorsitz vorgeschla-
gen.
Herr Franz wird einstimmig von der LOK gewahlt.

¢ eines Mitgliedes fiir den Schulvorstand ab 2024
Der Schulvorstand als hdchstes Gremium der schulischen Selbstverwaltung setzt sich unter
anderem aus Vertreter:innen der Wirtschaft (Ausbildungsbetriebe) zusammen und wird alle
drei Jahre neu gewahlt. Im Sommer 2024 steht die Neubesetzung wieder an. Die Ausbilderin
Andrea Stauder (Waldoérfer Sportverein) kandidiert flir diese Funktion. Die LOK schlagt ein-
stimmig Frau Stauder als Mitglied im Schulvorstand vor.

5. Gallery-Walk zu Aktivitaten zur Weiterentwicklung des Bildungsganges

Um die Entwicklungsarbeit in der Abteilung den Betriebsvertreter:innen zu zeigen, bieten die
Lehrkrafte des Bildungsganges im Rahmen der LOK einen ,Stationenrundgang" (Gallery-Walk) zu
den Themen Digitalisierung, Auslandspraktikum, Unterrichtsskripte, Unterrichtsentwicklung, Se-
minarfahrt und Realprojekte an.

6. Diversitat an der BS28
Aus Krankheitsgriinden des Diversitatsbeauftragten der BS28 auf nachste LOK verschoben.

7. LOK 2024

Es hat sich bewahrt, die LOK alternierend ein Jahr an der BS28 und im Folgejahr in einem Betrieb
durchzufiihren. Herr Stange von der Nordwandhalle bietet an, die ndchste LOK im Herbst 2024
dort stattfinden zu lassen.

TOP 8: Verschiedenes

e Als Schule wiinschen wir uns wieder vermehrt den Einbezug externer Referent:innen im
Unterricht. In diesem Rahmen ist es Herrn Franz gelungen, First Ninja League zu gewinnen.
Die Agentur ist bereit, im Friihjahr einen Tag an der BS28 inklusive eines Parcours zu gestal-
ten, zu dem auch die Betriebsvertreter:innen eingeladen werden sollen.

¢ Vonseiten eines Betriebs wird die Frage im Umgang mit der Meldung schulischer Fehlzei-
ten an die Betriebe gestellt. Im Kern geht es darum, wie sichergestellt werden kann, dass
Betriebe von schulischen Fehlzeiten zeitnah und nicht erst nach Monaten erfahren.
Frau Hihne erldutert die schulische Regelung, dass die Klassenleitungen bei 7 unentschuldig-
ten Fehlzeiten (Fehltage und/oder Verspatungen) die Betriebe darliber informieren. Sollten
Ausbilder:innen begrlindetete Zweifel bezliglich der Zuverlassigkeit ihrer Auszubildenden ha-
ben, kdnnen sie auch bei den Klassenleitungen die Fehlzeiten ihrer Auszubildenden abfragen.
Im Zusammenhang mit dem Thema ,Fehlzeiten" appelliert Frau Hiihne an die verbindliche
Regelung, dass Betriebe Fehltage ihrer Auszubildenden innerhalb von zwei Wochen entschul-
digt haben missen (mit Betriebsstempel und Unterschrift). Nach dieser Frist obliegt es der
Schule, ob sie die Entschuldigung noch anerkennt oder nicht.
Bei Abwesenheit bei Klassenarbeiten und Prasentationen als Klausurersatzleistungen ist der
Klassenleitung immer eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU) vorzulegen. Im Falle einer
elektronischen AU besteht auch die Méglichkeit, dass die bei uns in der Schule im System
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hinterlegten Ausbilder:innen den Klassenleitungen per E-Mail bescheinigen, dass der/die Aus-
zubildende:r eine AU im Betrieb vorgelegt hat.

e An der BS28 sind zunehmend Schiiler:innen mit Einschrankungen und Besonderheiten, die
auch einen Anspruch auf Nachteilsausgleich bei den Handelskammerpriifungen haben. Herr Be-
natelli von der Handelskammer erldutert das Verfahren zur Beantragung eines Nachteilsausglei-
ches bei der Zwischen- und Abschlusspriifung. Dazu bendétigen die betroffenen Auszubildenden
eine arztliche Stellungnahme, die nicht alter als sechs Monate sein darf. Herr Raschke als In-
klusionsbeauftragter der BS28 unterstiitzt im Verfahren gerne die Auszubildenden. Wichtig ist
eine friihzeitige Meldung. Die wichtigsten Informationen zum Nachteilsausgleich finden Sie in
der Anlage 4.

e Der Ausbilder Patrick Stange (Nordwandhalle) wiinscht sich betriebliche Kooperationen beziig-
lich Ausbildungsinhalte und Einsatzgebiete. Wer Interesse an einer Kooperation hat, meldet
sich bitte bei ihm unter patrick.stange@nordwandhalle.de

Hamburg, 17.11.23, Christiane Hiihne
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Anhang 1

Anwesenheitsliste

Name Betrieb

1 | Andreas Ohlrogge Hamburger Sportbund e. V.

2 | Dora Martinelli Abenteuerzentrum Hamburg e. V.

3 | Michael Gischkat Hausbruch-Neugrabener Turnerschaft e. V.

4 | Wolfram v. Nordeck GTHGCe. V.

5 | Christiane Sulter Saitama Physio Fit

6 | Juliane Edel TSG Bergedorfe. V.

7 | Sven Zopfgen TSG Bergedorfe. V.

8 | Flavio Benatelli Handelskammer Hamburg

9 | Tobias Knahl Handelskammer Hamburg
10 | Isabel Sturm Universitdt Hamburg Hochschulsport
11 | Inken Asbahr Sportclub Alstertal-Langenhorn e. V.
12 | Sven Miehle Klipper THC
13 | Heino Behrmann BFW Berufsforderungswerk Hamburg

14 | Andrea Koschek Sportclub Rist Wedel e. V.

15 | Andrea Stauder Walddaorfer Sportverein von 1924

16 | Patrick Stange Nordwandhalle Betriebsgesellschaft mbH
17 | Katja Kohler Kieser Training Neue Mitte Altona

18 | Nikjas Hagitte Hamburger Sport-Verein e. V.

19 | Jpaano Mot | B 28
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Anhang 2

Priifungsstatistik der Industrie- und Handelskammer
Abschlusspriifung Sommer 2023

Sport- und Fitnesskaufmann/Sport- und Fitnesskauffrau

PRUFUNGS
STATISTIK

bundesweit "“mmm "‘"ﬁ:m""
Anzahl der Teilnehmer 772 30 30
davon bestanden 653 27 27
Bestehensquote 84,6 % 90,0 % 90,0 %
Durchschnitt der Gesamtpunktzahl 63 61 61
Note 1 10 (1,3 %) 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)
Note 2 87 (11,3 %) 2 (6,7 %) 2 (6,7 %)
Notenverteilung der Note 3 236 (30,6 %) 6 (20,0 %) 6 (20,0 %)
Teilnehmer Note 4 343 (44,4 %) 19 (63,3 %) 19 (63,3 %)
Note 5 81 (10,5 %) 3  (10,0%) 3 (10,0 %)
Note 6 15 (1,9 %) 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)
o S e 60 60 60
Durchschnitt der Angebotsentwicklung und 55 43 43
Punktzahl je Verkauf
Priifungsbereich g’:mmum und 71 67 67
Wirtschafts- und Sozialkunde 66 66 66
100 - 82 Punkte Iumec92-81 Punklelmluﬁi - 67 Punkle |m1567~509unkle |mso-3omme|umsomm
Noue1=saugu||nm=2=w lNo(c3= fredig |Nolc4==- INo(eS: g Ir«mem genog
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Anhang 3

W PRUFUNGS
STATISTIK

Priifungsstatistik der Industrie- und Handelskammer
Abschlusspriifung Sommer 2023

Sportfachmann/Sportfachfrau

bundesweit Hamburg Han:::ltt':':lgmr
Anzahl der Teilnehmer 38 6 6
davon bestanden 37 6 6
Bestehensquote 7.4 % 100,0 % 100,0 %
Durchschnitt der Gesamtpunktzahl 75 74 74
Note 1 0 (0,0 %) 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)
Note 2 14 (36,8 %) 2 (33,3 %) 2 (33,3 %)
Notenverteilung der Note 3 21 (55,3 %) 3 (50,0 %) 3 (50,0 %)
Teilnehmer Note 4 2 (53%) 1 (16,7 %) 1 (16,7 %)
Note 5 0 (0,0 %) 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)
MNote 6 1 (2,6 %) 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)
Geschaftsbetrieb und
_ Leistungsangebot 6 69 09
zr;t":::l'}:* e Training und Wettkampf 74 69 69
Priifungsbereich ;‘_’:ﬁ:ﬂ“ﬁ‘;‘mm“g 83 g2 a2
Sozialkunde A 76 76
100 - 82 Punkis Iunl.er 02 - 1 Punkie | uiler 81 - 67 Purikis | uriter 67 - 50 Punkis | uriter 50 - 30 Purmelunber 30 Punkis
Mcte 1 = sehr 5|.|l| Mote 2 = gut | Mobe 3 = befrindigend | Mobe 4 = ausmichend | Male § = mﬂ'lgehaﬂl Note § = ungeniigend
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Anhang 4

BERUFLICHE SCHULE
CITY NORD
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