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 Protokoll der Lernortkooperation SK 2022 

___________________________________________________________________  
Sitzung Lernortkooperationstreffen der Sport- und Fitnesskaufleute/Sportfachleute  
___________________________________________________________________  
Datum 15.11.2023 von 15:00 bis 17:30 Uhr  
___________________________________________________________________  
Ort/Raum Berufliche Schule City Nord, Raum: A222/224 
__________________________________________________________________  
Anwesende 15 Vertreter:innen der Ausbildungsbetriebe, 9 Vertreter:innen der BS28, 2 Vertreter 
der HK- Hamburg (vgl. Anlage 1)  
___________________________________________________________________  
Vorsitz: A. Ohlrogge Leitung: C. Hühne Protokoll: C. Hühne  
__________________________________________ ______________________ 

TOP 
 
1. Begrüßung und Genehmigung des Protokolls vom 09.11.2022 
2. Aktuelles aus der Berufsschule 
3. Vorstellung der Handelskammerprüfungsergebnisse Sommer 2023 
4. Wahl 

• stellvertretenden LOK-Vorsitz 
• eines Mitgliedes für den Schulvorstand ab Sommer 2024  

5. Gallery-Walk zu aktuellen inhaltlichen Themen des Bildungsganges 
6. (Diversität in der BS28) → wegen Krankheit des Referenten vertagt 
7. LOK 2024 
8. Verschiedenes  
 
 
1. Begrüßung und Genehmigung des Protokolls vom 09.11.2022 
 
Das Protokoll der letzten LOK am 09.11.2022 wird einstimmig verabschiedet. 
 
 
2. Aktuelles aus der Berufsschule 
• Zum Schuljahr 2023/24 konnten wieder zwei Klassen für angehende Sport- und Fitnesskauf-

leute/Sportfachleute eingerichtet werden. Leider liegt die Anmeldezahl unter den Erwartungen 
des letzten Jahrganges (aktuell 48 neue Schüler:innen) 

 
• Seit 01.05.2023 ist die Stelle der Bildungsgangkoordination für die Sport- und Fitnesskaufleute 

und Sportfachleute wiederbesetzt: Bastian Franz ist der neue Bildungsgangkoordinator. 
 

• Nach Corona konnten bildungsgangübergreifende Aktivitäten an der BS28 wiederbelebt wer-
den. In den letzten Monaten wurde ein Antidiskriminierungstag, Klimatag und Ethiktag für alle 
am Schulleben Beteiligten, die an dem jeweiligen Tag Unterricht hatten, durchgeführt sowie 
für das Kollegium außerdem eine Pädagogische Ganztageskonferenz zum Thema „Umgang mit 
Vielfalt“. 

 
 

3. Vorstellung der Handelskammerprüfungsergebnisse Sommer 2023 
 
Die Ergebnisse der Abschlussprüfungen Sommer 2023 sind insbesondere bei den Sport- und 
Fitnesskaufleuten nicht zufriedenstellend (Anlage 2). Es findet ein Austausch über die möglichen  
Gründe dafür statt (Folgen von der Coronasituation, Heterogenität der Schülerschaft,  
Einstellung/Haltung in der Schülerschaft, Gewichtung von Prüfungsaufgaben, Prägung in der  
Schulhistorie). 
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Die Ergebnisse der Sportfachleute sind in der Tendenz etwas besser ausgefallen (Anlage 3). 
 
 

4. Wahl  
• des stellvertretendes LOK-Vorsitzes 

Üblicherweise und nach Satzung ist der/die Bildungsgangkoordinator:in stellvertretender Vor-
sitz der LOK. Daher wird Bastian Franz als neuer stellvertretender LOK-Vorsitz vorgeschla-
gen. 
Herr Franz wird einstimmig von der LOK gewählt. 

 
• eines Mitgliedes für den Schulvorstand ab 2024  

Der Schulvorstand als höchstes Gremium der schulischen Selbstverwaltung setzt sich unter 
anderem aus Vertreter:innen der Wirtschaft (Ausbildungsbetriebe) zusammen und wird alle 
drei Jahre neu gewählt. Im Sommer 2024 steht die Neubesetzung wieder an. Die Ausbilderin 
Andrea Stauder (Waldörfer Sportverein) kandidiert für diese Funktion. Die LOK schlägt ein-
stimmig Frau Stauder als Mitglied im Schulvorstand vor. 

 
 

5. Gallery-Walk zu Aktivitäten zur Weiterentwicklung des Bildungsganges 
Um die Entwicklungsarbeit in der Abteilung den Betriebsvertreter:innen zu zeigen, bieten die 
Lehrkräfte des Bildungsganges im Rahmen der LOK einen „Stationenrundgang“ (Gallery-Walk) zu 
den Themen Digitalisierung, Auslandspraktikum, Unterrichtsskripte, Unterrichtsentwicklung, Se-
minarfahrt und Realprojekte an.  

 
 
6. Diversität an der BS28 
Aus Krankheitsgründen des Diversitätsbeauftragten der BS28 auf nächste LOK verschoben. 

 
 

7. LOK 2024 
Es hat sich bewährt, die LOK alternierend ein Jahr an der BS28 und im Folgejahr in einem Betrieb 
durchzuführen. Herr Stange von der Nordwandhalle bietet an, die nächste LOK im Herbst 2024 
dort stattfinden zu lassen. 

 
 

TOP 8: Verschiedenes 
• Als Schule wünschen wir uns wieder vermehrt den Einbezug externer Referent:innen im 

Unterricht. In diesem Rahmen ist es Herrn Franz gelungen, First Ninja League zu gewinnen. 
Die Agentur ist bereit, im Frühjahr einen Tag an der BS28 inklusive eines Parcours zu gestal-
ten, zu dem auch die Betriebsvertreter:innen eingeladen werden sollen. 

 
• Vonseiten eines Betriebs wird die Frage im Umgang mit der Meldung schulischer Fehlzei-

ten an die Betriebe gestellt. Im Kern geht es darum, wie sichergestellt werden kann, dass 
Betriebe von schulischen Fehlzeiten zeitnah und nicht erst nach Monaten erfahren. 
Frau Hühne erläutert die schulische Regelung, dass die Klassenleitungen bei 7 unentschuldig-
ten Fehlzeiten (Fehltage und/oder Verspätungen) die Betriebe darüber informieren. Sollten 
Ausbilder:innen begründetete Zweifel bezüglich der Zuverlässigkeit ihrer Auszubildenden ha-
ben, können sie auch bei den Klassenleitungen die Fehlzeiten ihrer Auszubildenden abfragen. 
Im Zusammenhang mit dem Thema „Fehlzeiten“ appelliert Frau Hühne an die verbindliche 
Regelung, dass Betriebe Fehltage ihrer Auszubildenden innerhalb von zwei Wochen entschul-
digt haben müssen (mit Betriebsstempel und Unterschrift). Nach dieser Frist obliegt es der 
Schule, ob sie die Entschuldigung noch anerkennt oder nicht. 
Bei Abwesenheit bei Klassenarbeiten und Präsentationen als Klausurersatzleistungen ist der 
Klassenleitung immer eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (AU) vorzulegen. Im Falle einer 
elektronischen AU besteht auch die Möglichkeit, dass die bei uns in der Schule im System 



SK-LOK-Protokoll 2023-11-15-Hü.docx  3 

 

hinterlegten Ausbilder:innen den Klassenleitungen per E-Mail bescheinigen, dass der/die Aus-
zubildende:r eine AU im Betrieb vorgelegt hat.  

 
• An der BS28 sind zunehmend Schüler:innen mit Einschränkungen und Besonderheiten, die 

auch einen Anspruch auf Nachteilsausgleich bei den Handelskammerprüfungen haben. Herr Be-
natelli von der Handelskammer erläutert das Verfahren zur Beantragung eines Nachteilsausglei-
ches bei der Zwischen- und Abschlussprüfung. Dazu benötigen die betroffenen Auszubildenden 
eine ärztliche Stellungnahme, die nicht älter als sechs Monate sein darf. Herr Raschke als In-
klusionsbeauftragter der BS28 unterstützt im Verfahren gerne die Auszubildenden. Wichtig ist 
eine frühzeitige Meldung. Die wichtigsten Informationen zum Nachteilsausgleich finden Sie in 
der Anlage 4. 
 

• Der Ausbilder Patrick Stange (Nordwandhalle) wünscht sich betriebliche Kooperationen bezüg-
lich Ausbildungsinhalte und Einsatzgebiete. Wer Interesse an einer Kooperation hat, meldet 
sich bitte bei ihm unter patrick.stange@nordwandhalle.de 

 
 
Hamburg, 17.11.23, Christiane Hühne 
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Anhang 1 
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Anhang 2 
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Anhang 3 
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Anhang 4 
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